SOCIETATEA COMERCIALA
ADMINISTRATIA PIETELOR SI TARGURILOR SA BRAILA
CUI 27338691 - J09/457/2010 Tel/Fax:0239/615498

ADUNAREA GENERALA ORDINARA A
ACTIONARILOR SC A.P.T. SA BRAILA

HOTARAREA NR. /4.
DIN DATA DE 2 90/, 22

PRIVIND: Aprobarea raportului anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje
acordate administratorilor si directorului general al SC A.P.T. SA Braila
in cursul anului financiar 2023

Adunarea Generala a Actionarilor SC A.P.T. SA Braila intrunita in sedinta
din data de 29.04.2024;

Avand in vedere raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje
acordate administratorilor si directorului general al SC A.P.T. SA Braila in cursul
anului financiar 2023, nr. 2209/18.04.2024;

In temeiul art.12 din Actul Constitutiv al SC APT SA Braila;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Raportul anual nr. 2209/18-04-2024 cu privire la
remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorului general al
SC A.P.T. SA Braila in cursul anului financiar 2023, conform Anexei nr 1, parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Prezenta va fi comunicata persoanelor in drept de catre secretarul
Adunarii Generale a Actionarilor SC A.P.T. SA Braila.

Adunarea Generala a
Actionarilor SC A.P.T. SA Braila

Domnul Domniteanu Cristian — reprezentant SC Braicar SA Braila é%a&‘;?



SC ADMINISTRATIA PIETELOR SI TARGURILOR SA
CUI: RO 27338691; J09/457/2010

Braila, Aleea Trandafirilor, Nr.1A
Nr. 2209 /18.04.2024

Consiliului de Administratie al Societatii APT SA Brdila

Raportul

anual cu privire la remuneratiile i alte avantaje acordate administratorilor si directorului
general in cursul anului financiar 2023

Conform prevederilor art.51 pct.g si art. 55 alin. 2 si 3 din OUG nr.109/2011, aprobat prin Legea 111/2016 cu modificarile si
completarile ulterioare, intreprinderea publica prin grija presedintelui consiliului de administratie , trebuie sa intocmeasca si sa
publice pe pagina proprie de internet, pentru accesul actionarilor sau asociatilor si al publicului, un raport anual cu cu privire la
remuneratjile si alte avantaje acordate pentru anul financiar incheiat, administratorilor si directorului general, cuprinzand cel putin
informatii privind :

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

b) criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabila a remuneratiei, raportul dintre performanta realizata
si remuneratie;

c) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul daunelor-interese pentru revocare fara
justa cauza.

a) Structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile i componentei fixe;

Administratorii si directorul general primesc, pentru activitatea desfasurata, conform contractelor de mandat incheiate, o
indemnizatie fixa lunara si o indemnizatie variabila. Indemnizatia variabila se acorda in functie de indeplinirea indicatorilor si
criteriilor de performanta stabiliti prin contractul de mandat si in conformitate cu planul de administrare si management aprobat.

Indemnizatia fixa lunara este plafonata in conformitate cu prevederile legale, respectiv OUG 109/2011, aprobat prin Legea
111/2016 cu modificarile si completarile ulterioare.

| Remuneratia membrilor consiliului de administratie a fost acordata astfel :
e indemnizatie fixa lunara pentru perioada 01.01.2023 - 31.12.2023 a fost in cuantum de 2592,00 lei brut;
e indemnizatie variabila lunara, achitata dupa inchiderea exercitiului financiar, in functie de indeplinirea indicatorilor
si criteriilor de performanta calculata pentru perioada 01.01.2023 - 31.10.2023 in cuantum de 795,00 lei brut
lunar.

ll.  Remuneratia Directorului General a fost acordata astfel :
e indemnizatie fixa lunara pentru perioada 01.01.2023 - 31.12.2023 a fost in cuantum de 12.511,00 lei brut lunar
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indemnizatie variabila lunara, achitata dupa inchiderea exercitiului financiar, in functie de indeplinirea indicatorilor
si criteriilor de performanta pentru perioada 01.01.2023 - 31.12.2023 a fost in cuantum de 2.254,00 lei brut lunar.

b) Criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabila a remuneratiei, raportul dintre performanta
realizata §i remuneratie au fost :

Obiectivele si criteriile de performanta ai Consiliului de Administratie si Directorului General al S.C. A.P.T. S.A. Braila

stabiliti pentru

anul 2023 au fost :

Indicatori cheie de performanta - financiari

Coeficient
Nr. i
' Indlcatord? ICP Formula calcul ICP Prevederi Executie de Rezultat
crt| performanta "~ iponderare, IPC
%
e . . ' . : S—
1 numerar 1.1 Viteza de rotatie a creantelor Cifra de afaceri / Creante medii >2,5 31,18 4 49,89
21 Lichiditate genefalé | Active curente / Datorii curente >3 11,91 4 15,88
2. |Datorii e : "
29 Plti restante Mentinerea plgt,llor restante la 0 0 4 4
' valoarea de 0 lei
3, |Profitabiitate [ eaizarea  proftuluily g ot - vienituri - Cheltuiel 100% |206,67%| 4 8,27
prevazut in BVC aprobat
41 Realizarea  proaramului Cresterea gradului de realizare a
4. |Investitii ' . prog invest. prevazute in Programul de;  75% 10,62% 4 0,57
' anual de investitii ! .
' investitii din BVC aprobat
Indicatori cheie de performanté — nefinanciari
- Coeficient
L i . . de Rezultat
r.| - Indicator d? ICP Formula calcul ICP Prevederi |Executie z
crt| performanta *“iponderare; IPC
” .
~ |Operationali si orientatj catre servicii ;
z
51 Productivitatea munci in Realizarea productivitati - muncii
5. |Productivitatea | . .. . prevazute in BVC aprobat cel putini  100% 1 120,47% 10 12,06
unitati valorice . g
' la nivelul tinta propus




6.1 Calitatea serviciilor rc\lhrécthensn;)nare TevOranleE. fofd >0,7 5
5 Monitorizarea stionare
: SerVIC”lOf RO— ——— S—_—
6.2 Asigurarea continuitatii " 3
serviciilor 100% 100% 5 5
Satisfactia 7.1 Modul de rezolvare aNr. petitii I .
o prasiag) petitii .re'zovate/Nr petitii 100% 100% 10 10
clientilor petitiilor depuse de clienti
Guvernanta corporativa
Coeficient
Nr.| Indi
i ' ndlcatord? ICP Formula calcul ICP Prevederi |Executie de Rezhltat
crt| performanta *“|ponderare| IPC
%
Incadrarea in termenele legale de
8 Transp.arent,a $|§.1 Publlcarea informatiilor de raportarel$| cgmunlcare (I:atre 100% 100% 15 15
comunicare interes public A.GA. si publicare pe site-ul
societatii
. Implementarea, dezvoltarea i
Sistemu de91 Implementarea Sistemuluiimonitorizarea  standardelor d;e
9. [Control Intern/” ™" . ! areeior 80% | 90% | 10 | 112
. de Control Intern Managerial  icontrol intern managerial prevazute
Managerial ;
in programul de dezvoltare
Stabilirea indicatorilor de
Monitorizarea Si10.1 Stablllre- . indicatori p.erform.ar!ta 'ad'ecvatlA pe.nt.rllJ. 100% 100% 10 10
" lconducere executiva directori si monitorizarea indeplinirii
10 evaluarea acestora trimestrial
™ | performantei
Bang 10.2 Analiza rapoartelor deiAnaliza rapoartelor de activitate ale 0
i ; " s 100% 100% 15 15
activitate directorilor si a executiei bugetare
TOTAL IPC 156,91

In urma inchiderii exercitiului financiar 2023 gradul de indeplinire al obiectivelor si criteriilor de performanta ai Consiliului de
Administratie si Directorului General au fost de 156,91.
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d)

e)

Considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;
Consiliul de Administratie si Directorul General nu au beneficiat de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti in cursul
anului financiar 2022.

Scheme de pensii suplimentare sau anticipate

Consiliul de Administratie si Directorul general nu au beneficiat de scheme de pensii suplimentare sau anticipate in cursul
anului financiar 2023.

Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociati, cuantumul daunelor-interese pentru
revocare fara justa cauza.

In cursul anului 2023 nu au fost situatii de perioade cu preaviz negociate si nu au fost acordate daune-interese pentru
revocare fara justa cauza.

Comitetul de nominalizare si remunerare:

Anghelescu Stoica

Grigore lonela Viorica ;}

Stoian Danjel




